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■人件費の状況（令和元年度普通会計決算）
住民基本台帳人口

（令和２年 4 月 1 日現在）
15,565 人

歳出額（A） 144 億 4,943 万 9 千円
実質収支 4 億 91 万 2 千円

人件費（B) 17 億 242 万円
人件費率（B/A) 11.8%

　町では行財政改革の一環として職員数の適正管理、人件費等の削減に取り組んでいます。取組内容について
町民の皆さまにご理解いただくため、給与等の状況についてお知らせします。

■採用職員数（令和 2 年 4 月 1 日採用）５人
■退職職員数（令和元年度）
　定年退職　７人　　普通退職　11 人
■再任用職員数の状況（令和２年度）
　常勤勤務　５人　　短時間勤務　５人
■フルタイム会計年度任用職員数の状況
　15 人（令和 2 年 4 月 1 日現在）

■平均給料月額・平均年齢の状況
一般行政職（令和 2 年 4 月 1 日）

平均給料月額 31 万 9,023 円
平均年齢 44.1 歳

■初任給の状況（初級試験）（令和 2 年 4 月 1 日現在）
区分 高校卒 大学卒

一般行政職 15 万       600 円 17 万 1,700 円
技能職 14 万 6,100 円 16 万 5,900 円
医療職 17 万 1,000 円 19 万 9,300 円
現業職 13 万 6,100 円 15 万 2,700 円

■職員給与費の状況（令和２年度予算）

区分
職員数
（A）

給　　与　　費 １ 人 あ た り の
給与費（B/A)給料 職員手当 期末勤勉手当 計（B)

一般会計 189 人
（12 人）

7 億 2,498 万１千円
（2,608 万 3 千円）

1 億 2,696 万 2 千円
（95 万 1 千円）

2 億 9,593 万 7 千円
（386 万 3 千円）

11 億 4,788 万円
（3,089 万 7 千円）

607 万 3 千円
（257 万 5 千円）

特別会計 29 人
（4 人）

9,844 万 7 千円
（1,107 万 8 千円）

982 万円
（9 万円）

3,904 万 8 千円
（154 万 3 千円）

1 億 4,731 万 5 千円
（1,271 万 1 千円）

508 万円
（317 万 8 千円）

※下段（  ）はフルタイム会計年度任用職員を外書きしたもの。※ 地方公営企業法を適用している水道事業および下水道事業、ならびに病院事業を除く。

■級別職員数の状況（令和 2 年 4 月 1 日現在）

区分 標準的な職務内容
一般行政職 全職種

職員数 構成比 職員数 構成比
７級 部長級 8 人 4％ 9 人 2％
６級 課長級 21 人 10％ 23 人 4％
５級 班長級 39 人 18％ 52 人 9％
４級 主幹級 33 人 15％ 66 人 12％
３級 主査級 51 人 23％ 104 人 18％
２級 主任級 25 人 11％ 186 人 32％
１級 主事・技師級 41 人 19％ 129 人 23％

計 218 人 100％ 569 人 100％
※給与条例に基づく給与表の級区分による職員数です。

■特別職の報酬等の状況（令和２年 4 月 1 日現在）
区分 給料 / 報酬月額 期末手当
町長 70 万 3,800 円

     6 月期　
　1.725 月分
12 月期　
　1.725 月分
  計 3.45 月分

副町長 64 万 2,000 円
教育長 59 万円

病院事業管理者 59 万円
議長 28 万 2,000 円

副議長 22 万 6,000 円
議員 20 万 6,000 円

■部門別職員数の状況（各年度 4 月 1 日現在）

区分 部門
職員数（人） 対前年

増　減Ｒ元年度 Ｒ２年度

一般行政

議会 　2 2 0
総務 65 63 △ 2
税務 14 13 △ 1
民生 25 23 △ 2
衛生 27 26 △ 1
農水 19 18 △ 1
商工 13 13 0
土木 7 7 0
小計 172 165 △ 7

特別行政
教育 20 18 △ 2
小計 20 18 △ 2

普通会計の計 192 183 △ 9

公営企業
等会計

病院 269 248 △ 21
水道 13 11 △ 2
交通 5 5 0

下水道 10 10 0
その他 113 112 △ 1

小計 410 386 △ 24

総合計 602 569 △ 33
※再任用（常勤勤務）職員を含みます。
※その他職員は、国保・介護保険等に従事する職員です。

１　職員の任免および職員数に関する状況 ※病院事業局を除く

２　職員の給与の状況

町の人事行政の運営状況
「人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、職員給与や職員数の状況を公表します。


