
周防大島町における女性の職業選択に資する情報の公表 

 

 

①女性職員の採用割合(29 年度) 

 

 

 

 

 

②男女別の育児休業取得率(29年) 

 

 

 

 

 

 

③男性職員の配偶者出産休暇取得率(29 年) 

 対象者 
休暇 

取得者 
取得率 

役場部門 6 人 3 人 50% 

病院部門 2 人 2 人 100% 

 

④超過勤務の状況(29年度) 

 
職員一人あたり一月あたりの 

平均時間外勤務時間数 

役場部門 5.4 時間 

病院部門 2.3 時間 

 

⑤年次有給休暇取得率(29年) 

 平均 

取得日数 
取得率※ 

役場部門 8.8 日 22.4% 

病院部門 8.4 日 23.3% 

※取得率 ＝ 取得日数の全職員合計 ／ 総付与日数の全職員合計 

 

⑥管理職の女性割合(29 年度) 

 男 女 計 割合 

役場部門 31 人 1 人 32 人 3% 

病院部門 16 人 30 人 46 人 65% 

 

 男 女 計 割合 

役場部門 6 人 3 人 9 人 33.3% 

病院部門 11 人 23 人 34 人 68% 

 対象者 取得人数 取得率 

男 女 男 女 男 女 

役場部門 6 人 0 人 1 人 0 人 17%  

病院部門 2 人 10 人 0 人 10 人 0% 100% 


