
 
 

■ 現状 

・通期の週休２日工事を前提に積算し、発注する。 

・通期及び月単位の週休２日工事の達成状況に応じて契約変更（請負代金額の変更）及び工事成績評

定を行う。 

 

１．工事着手時に月単位の週休２日を希望した場合※１ 

達成状況 
請負代金額 成績評定 補正率 

通期 月単位 

〇 ○ 月単位の補正率分を増額 工程管理Ａ、Ｂで評価※2 1.04 

○ × 変更なし 工程管理Ａで評価 1.02 

× × 通期の補正率分を減額 工程管理 評価なし ― 

 

２．工事着手時に月単位の週休２日を希望しない場合 

達成状況 
請負代金額 成績評定 補正率 

通期 月単位 

〇 ○ 変更なし 工程管理Ａ、Ｂで評価※2 1.02 

○ × 変更なし 工程管理Ａで評価 1.02 

× × 通期の補正率分を減額 工程管理 評価なし ― 
 
  ※１：分離発注の場合は、当該現場の全ての工事で取組みを希望した場合に限る。 

  ※２：分離発注の場合は、当該現場の全ての工事で達成した場合に限る。 

 

 

 

■ 改定後 

工事内容に応じて、完全週休２日（土日）Ⅰ型又はⅡ型の対象工事として発注する。 

（令和７年度は、原則として、完全週休２日（土日）Ⅱ型として発注します。） 

 

①完全週休２日（土日）Ⅰ型 

・月単位の週休２日工事（労務費補正有り）を前提に積算し、発注する。 

・通期及び月単位の週休２日、完全週休２日の達成状況に応じて契約変更（請負代金額の変更）及び

工事成績評定を行う。 

 

 １．工事着手時に完全週休２日を希望した場合※１ 

達成状況 
請負代金額 成績評定 補正率 

通期 月単位 完全 

〇 ○ ○ 現場管理費補正分を増額 工程管理Ａ、Ｂで評価※2 
労 1.02＋ 

現 1.01 

○ ○ × 変更なし 工程管理Ａ、Ｂで評価※2 労 1.02 

○ × × 労務費補正分を減額 工程管理Ａで評価 ― 

× × × 労務費補正分を減額 工程管理 評価なし ― 

 

営繕系工事 



 

２．工事着手時に完全週休２日を希望しない場合 

達成状況 
請負代金額 成績評定 補正率 

通期 月単位 完全 

〇 ○ ○ 変更なし 工程管理Ａ、Ｂで評価※2 労 1.02 

○ ○ × 変更なし 工程管理Ａ、Ｂで評価※2 労 1.02 

○ × × 労務費補正分を減額 工程管理Ａで評価 ― 

× × × 労務費補正分を減額 工程管理 評価なし ― 
 
  ※１：分離発注の場合は、当該現場の全ての工事で取組みを希望した場合に限る。 

  ※２：分離発注の場合は、当該現場の全ての工事で達成した場合に限る。 
 

②完全週休２日（土日）Ⅱ型 

・通期の週休２日工事（労務費補正無し）を前提に積算し、発注する。 

・通期及び月単位の週休２日、完全週休２日の達成状況に応じて契約変更（請負代金額の変更）及び

工事成績評定を行う。 

 

１．工事着手時に完全週休２日を希望した場合※１ 

達成状況 
請負代金額 成績評定 補正率 

通期 月単位 完全 

〇 ○ ○ 
労務費及び現場管理費 

補正分を増額 
工程管理Ａ、Ｂで評価※2 

労 1.02＋ 

現 1.01 

○ ○ × 労務費補正分を増額 工程管理Ａ、Ｂで評価※2 労 1.02 

○ × × 変更なし 工程管理Ａで評価 ― 

× × × 変更なし 工程管理 評価なし ― 

 

２．工事着手時に月単位の週休２日を希望した場合※１ 

達成状況 
請負代金額 成績評定 補正率 

通期 月単位 完全 

〇 ○ ○ 労務費補正分を増額 工程管理Ａ、Ｂで評価※2 労 1.02 

○ ○ × 労務費補正分を増額 工程管理Ａ、Ｂで評価※2 労 1.02 

○ × × 変更なし 工程管理Ａで評価 ― 

× × × 変更なし 工程管理 評価なし ― 

 

３．工事着手時に完全週休２日及び月単位の週休２日を希望しない場合 

達成状況 
請負代金額 成績評定 補正率 

通期 月単位 完全 

〇 ○ ○ 変更なし 工程管理Ａ、Ｂで評価※2 ― 

○ ○ × 変更なし 工程管理Ａ、Ｂで評価※2 ― 

○ × × 変更なし 工程管理Ａで評価 ― 

× × × 変更なし 工程管理 評価なし ― 
 

※１：分離発注の場合は、当該現場の全ての工事で取組みを希望した場合に限る。 

  ※２：分離発注の場合は、当該現場の全ての工事で達成した場合に限る。 


