
周防大島担い手支援センター

※裏面もご覧ください

●２年目
・就農予定園地等での模擬経
営研修

・就農計画の作成

◆主な研修内容

◆入校できる方は以下の条件を満たす者

●１年目
・栽培基礎知識、技術の習得
・研修園地を中心とした実習、
先進農家での実践研修

◆募集人員 １０人（年最大受入数）

①周防大島町内に、かんきつで就農・就業を確実に目指す者

②研修受講開始時に満18歳以上

③入校後、山口県内に在住する者

周防大島みかんカレッジ

令和７年８月２日～１１月１７日

令和８年４月～令和１０年３月
※原則２年、研修生の習熟度等に応じて短縮、延長可



月 主な研修内容

４月 産地の概要、苗木の定植・接ぎ木、剪定

５月 主要病害と防除法、開花期防除、夏肥施用

６月 省力化栽培、粗摘果、摘果剤散布

７月 高品質化対策、日焼け対策、夏季剪定、マルチ被覆

８月 就農計画の作成、台風対策、植調剤等散布

９月 先輩農家視察、品質・果皮障害対策、樹上選果

10月 スマート農業視察、収穫前防除、収穫

11月 鳥獣害対策、就農計画の作成、収穫、選果

12月 中晩柑類の収穫、貯蔵管理、中晩柑類収穫

１月 土づくり、農業簿記、土壌改良剤・堆肥施用

２月 先進地視察、農業簿記、樹勢回復、除草

３月 定植準備、苗木の管理、春肥施用

支援
制度

大島農業担い手
研修制度

就農準備資金活用
パワーアップ研修制度

地域おこし協力隊
（東和地域産地活性化推進隊）

待遇
ＪＡの臨時職員として
週５日勤務

町・県が認定した研修生
として、指定園地等で研
修

町の臨時職員として週４
日勤務

支援額
（年間）

１７５万円
※給与として支給

１６５万円
※補助金として支給

３２０万円
※給与として支給

要件①
年齢

概ね６０歳まで ５０歳未満 ５０歳未満

要件②
研修
時間

研修及びＪＡ作業等
1,800時間以上の勤務

1,600時間以上の研修の実
施

研修、樹園地整備事業、
その他地域活性化事業等
で1,400時間以上

要件③
その他

－ 就農していない者
町東和地区での就農
都市圏からの転入者

※支援制度の活用については、様々な要件等がございますので、
詳しくは事務局にご確認ください。

研修は年間を通じて座学と実習があり、研修生の要望等も踏まえ内容の見直しも行います。

研修期間中の生活面を支援するため、町独自、ＪＡや国、県の制度も活用して様々なタイプの支援を
活用できます。


