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周 防 大 島 町 の 話 題

　�周防大島の魅力を感じながら

　�第５次周防大島町行政改革大綱および第５次周
防大島町行政改革大綱実施計画を策定しました

　令和８年度から令和 12年度までの５年間における、町の
行政改革推進のための基本方針やその進め方を定めた第５次
周防大島町行政改革大綱および実施計画が、周防大島町行政
改革推進委員会の答申を受け策定されました。
　少子高齢化や人口減少により担い手の減少が進むなか、限
られた人員と財源により効率的に質の高い行政サービス継続
していくために、第５次行政改革大綱とこれに基づく実施計
画により行政改革の取組が推進されます。
　第５次行政改革大綱および実施計画は、町ホームページに
掲載しています。

▲周防大島町行政改革推進委員会の中元みどり会長か
ら答申書を受け取る藤本町長（３月 27 日）

　４月７日、ＪＡ山口県周防大島統括本部で「周防大
島みかんカレッジ」の入校式が行われました。
　昨年開校した周防大島みかんカレッジは、今年から
新たに「担い手育成コース」と「技術向上コース」の
２つの研修コースを用意し、２期生として昨年を大き
く上回る 15人の新入生を迎えました。
　研修期間中は、町、ＪＡ、国、県等の支援制度を活
用しながら研修受講することが可能で、基礎的知識や
技術を学ぶ座学、実際の栽培園地での実習、先進農家
への派遣研修等が実施されます。▲２期生の皆さんとの記念撮影の様子

　地域おこし協力隊の着任

　４月１日、大島庁舎で地域おこし協力隊（つながり
仕掛人）の辞令交付式が行われました。
　着任したのは、周防大島町出身の古
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乃さんで、
高校卒業以後周防大島町を離れておりましたが、この
度Ｕターン移住して来られました。今後は若者の居場
所づくりサードプレイス事業の企画運営や、関係人口
創出に関するイベントの企画・実施などを行っていく
予定です。
　古賀さんは「大好きな地元の魅力をより多くの方に
知っていただいて、今よりもさらに周防大島を盛り上
げていきたい」と意気込みを語りました。 ▲藤本町長から辞令を受け取った古賀さん㊨


