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周
防
大
島
町
職
員
の
給
与
等
に
つ
い
て
公
表
し
ま
す
。（
公
営
企
業
局
を

除
く
。）
給
与
等
の
公
表
は
、
周
防
大
島
町
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
も
掲
載
し

て
い
ま
す
。

町
職
員
の
給
与
等
を
公
表
し
ま
す

◆
職
員
給
与
費
の
状
況

　（
普
通
会
計
）

○
職
員
数　

２
６
１
人

○
給
与
費　

　

16
億
２
５
４
０
万
円

（
内
訳
）

・
給
料　

　

10
億
８
０
７
２
万
５
千
円

・
職
員
手
当　

　

１
億
３
０
４
６
万
３
千
円

・
期
末
勤
勉
手
当

　

４
億
１
４
２
１
万
２
千
円

○
一
人
当
り
給
与
費

　

６
２
２
万
８
千
円

　

職
員
手
当
に
は
退
職
手
当
は
含

ま
れ
て
い
ま
せ
ん
。

◆
職
員
の
平
均
給
料
月
額
お
よ
び

　
平
均
年
齢
の
状
況

○
平
均
給
料
月
額　

　

35
万
２
９
５
円

○
平
均
年
齢　

46
・
２
歳

◆
職
員
の
初
任
給
の
状
況

○
一
般
行
政
職
（
初
級
）

・
高
校
卒　

14
万
１
０
０
円

・
大
学
卒　

16
万
１
６
０
０
円

◆
職
員
手
当
の
状
況

○
期
末
勤
勉
手
当
（
支
給
割
合
）

・
期
末
手
当

　

６
月
期　

１
・
25
月
分

　

12
月
期　

1
・
35
月
分

　

合
計　
　

２
・
６
月
分

・
勤
勉
手
当

　

６
月
期　

０
・
７
月
分

　

12
月
期　

０
・
65
月
分

　

合
計　
　

１
・
35
月
分

※
職
制
上
の
加
算
措
置
あ
り
。

○
扶
養
手
当
（
月
額
）

・
配
偶
者　
　

１
万
３
千
円

・
扶
養
親
族　

６
５
０
０
円

・
特
定
扶
養
親
族
（
16
歳
～
22
歳
）

　

５
０
０
０
円
加
算

○
住
居
手
当
（
手
当
）

・
借
家

　

家
賃
２
万
３
０
０
０
円
以
下

　
　

家
賃 

― 

１
万
２
０
０
０
円

　

家
賃
２
万
３
０
０
０
円
以
上

　
（
家
賃 

― 

２
万
３
０
０
０
円
）

　

／
２
＋
１
万
１
０
０
０
円

※
支
給
上
限
額
２
万
７
０
０
０
円

○
通
勤
手
当
（
月
額
）

・
交
通
用
具
利
用

　

距
離
制　

　

２
ｋ
ｍ
～
42
ｋ
ｍ
以
上　

　

２
０
０
０
円
～
３
万
４
５
０
０
円

※
規
定
の
金
額
よ
り
20
％
減
額

○
時
間
外
勤
務
手
当

・
平
日　

１
時
間
当
り
単
価
×　

　

１
２
５
／
１
０
０

・
休
日　

１
時
間
当
り
単
価
×　

　

１
３
５
／
１
０
０

○
管
理
職
手
当

　

そ
れ
ぞ
れ
の
職
務
に
応
じ
て
給

料
月
額
の
５
％
、
６
％
、
７
％
。

○
特
殊
勤
務
手
当　

　

感
染
症
防
疫
手
当
２
９
０
円
／
日

　

放
射
線
取
扱
手
当
２
３
０
円
／
日

◆
特
別
職
の
報
酬
等
の
状
況
に
つ

　
い
て

○
給
料
・
報
酬
月
額

・
町
長　
　

78
万
２
０
０
０
円

・
副
町
長　

64
万
２
０
０
０
円

・
教
育
長　

59
万
円

・
議
長　
　

28
万
２
０
０
０
円

・
副
議
長　

22
万
６
０
０
０
円

・
議
員　
　

20
万
６
０
０
０
円

◆
級
別
職
員
数
の
状
況

【
相
談
】

　

１
か
月
前
、
訪
問
販
売
で
５

年
間
の
新
聞
購
読
契
約
を
し
、

今
日
か
ら
配
達
さ
れ
始
め
た
。

し
か
し
、
今
は
他
社
の
新
聞
を

購
読
中
な
の
で
、
解
約
し
た
い

と
お
願
い
し
た
が
、
応
じ
て
く

れ
な
い
。

【
処
理
】

　

一
方
的
な
解
約
は
で
き
な
い

の
で
、
販
売
店
と
の
話
し
合
い

に
な
る
こ
と
を
説
明
し
、
解
約

料
を
支
払
う
こ
と
も
視
野
に
入

れ
交
渉
す
る
よ
う
助
言
し
た
。

【
ワ
ン
ポ
イ
ン
ト
講
座
】

　

訪
問
販
売
に
よ
り
新
聞
の
購

読
契
約
を
し
た
場
合
、
契
約
書

面
を
受
け
取
っ
た
日
か
ら
８
日

以
内
は
ク
ー
リ
ン
グ
・
オ
フ
に

よ
り
無
条
件
で
解
約
で
き
ま
す

が
、
ク
ー
リ
ン
グ
・
オ
フ
の
対

象
期
間
を
過
ぎ
る
と
消
費
者
の

一
方
的
な
理
由
で
の
解
約
は
で

き
ず
、
販
売
店
と
交
渉
し
、
相

手
の
承
諾
を
得
る
こ
と
が
必
要

と
な
り
ま
す
。
解
約
に
違
約
金

の
支
払
い
を
求
め
ら
れ
る
こ
と

も
あ
り
ま
す
。
購
読
契
約
は
一

旦
結
ば
れ
れ
ば
契
約
者
本
人
の

状
況
変
化
と
係
わ
り
な
く
、
家

事
債
務
と
し
て
継
続
さ
れ
る
こ

と
に
な
り
ま
す
。
時
間
の
経
過

と
と
も
に
、
家
庭
の
状
況
、
健

康
状
態
な
ど
状
況
は
ど
ん
ど
ん

変
化
し
ま
す
。
新
聞
契
約
の
ト

ラ
ブ
ル
に
遭
わ
な
い
た
め
に

は
、
何
年
も
先
の
契
約
や
長
期

間
の
契
約
は
避
け
る
こ
と
で

す
。

　

ま
た
、
契
約
を
す
る
際
は
、

セ
ー
ル
ス
ト
ー
ク
や
景
品
に
惑

わ
さ
れ
る
こ
と
な
く
、
選
ぶ
こ

と
が
大
切
で
す
。
ま
た
、
契
約

書
の
内
容
は
よ
く
確
認
し
、
控

え
は
必
ず
受
け
取
り
、
大
切
に

保
管
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

か
し
こ
い
消
費
者

新
聞
の
購
読
契
約
ト
ラ
ブ
ル

相
談
は　

山
口
県
消
費
生
活
セ
ン
タ
ー

　
　

☎
０
８
３
（
９
２
４
）
０
９
９
９

ま
た
は
町
商
工
観
光
課　
　

☎
０
８
２
０
（
７
９
）
１
０
０
３

めざせ！


