
8広報すおう大島 平成 24 年 ( 2012 年 )10 月号

◆人件費の状況（平成 23 年度普通会計決算）
住民基本台帳人口

（平成 24 年 3 月 31 日現在）
１９，１１０人

歳出額（A） １４６億４, ２７０万１千円
実質収支 ９億７, １４８万３千円

人件費（B) ２2 億７, ０４４万３千円
人件費率（B/A) １５. ５%

町職員の人事行政の運営状況

町では行財政改革の一環として職員数、人件費等の削減に取り組んでいます。
取組内容について町民の皆様にご理解いただくため、給与等の状況についてお知らせします。

人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づいて、職員給与や職員数の状況を公表します

◆採用職員数（平成 24 年 4 月 1 日採用）５人
◆退職職員数（平成 23 年度）
　定年退職　７人　　普通退職　８人

◆平均給料月額・平均年齢の状況
一般行政職（平成 24 年 4 月 1 日）

平均給料月額 ３４万６，３８０円
平均年齢 ４６．２歳

◆初任給の状況（初級試験）
区分 高校卒 大学卒

一般行政職 １４万１００円 １６万１，６００円
技能職 １３万５，６００円 １５万５，７００円
医療職 １５万９，０００円 １８万７，８００円
現業職 １２万５，４００円 １４万１，９００円

◆職員給与費の状況（平成 24 年度予算）
職員数
（A）

給　　与　　費 １人あたりの
給与費（B/A)給料 職員手当　 期末勤勉手当 計（B)

一般会計 ２２６人 ９億３, ６３３万８千円 １億６, ６２２万４千円 ３億４, ３７９万７千円 １４億４, ６３５万９千円 ６４０万円

特別会計 ５３人 ２億７４０万６千円 ２, ０３３万円 ７, ５５７万５千円 ３億３３１万１千円 ５７２万３千円

◆級別職員数の状況（平成 24 年 4 月 1 日現在）
区分 標準的な職務内容 職員数 構成比

７級 部長・総合支所長・教育次長 １１人 ４％

６級 課長・保育所長 ２０人 ８％

５級 特認主幹（班長） ５２人 ２０％

４級 主幹 ４４人 １７％

３級 主査 １０８人 ４１％

２級 主任 １６人 ６％

１級 主事 １１人 ４％

計 ２６２人 １００％

◆特別職の報酬等の状況（平成 24 年 4 月 1 日現在）
区分 給料 / 報酬月額 期末手当
町長 78 万 2,000 円

６月期　
　1.4 月分
12 月期　
　1.55 月分
計 2.95 月分

副町長 64 万 2,000 円
教育長 59 万円

公営企業管理者 59 万円
議長 28 万 2,000 円

副議長 22 万 6,000 円
議員 20 万 6,000 円

◆職員手当の状況
【期末・勤勉手当】（平成 23 年度支給割合）※国と同じ

区分 ６月期 １２月期 計
期末 1.225 月分 1.375 月分 2.6 月分
勤勉 0.675 月分 0.675 月分 1.35 月分

計 1.9 月分 2.05 月分 3.95 月分

◆健康管理事業（平成 23 年度）
内容 受診者

定期健康診断 １０９人
人間ドック １８４人
衛生委員会 １回

◆部門別職員数の状況（平成 24 年 4 月 1 日現在）

区分 部門
職員数（人） 対前年

増　減Ｈ 23 年 Ｈ 24 年

一般行政

議会 ３ ３ ０
総務 ８１ ７９ ▲２
税務 １７ １６ ▲１
民生 ３０ ３２ ２
衛生 ３３ ３２ ▲１
労働 ０ ０ ０
農水 ２１ １９ ▲２
商工 １１ １１ ０
土木 ９ ８ ▲１
小計 ２０５ ２００ ▲５

特別行政
教育 ３１ ２７ ▲４
小計 ３１ ２７ ▲４

公営企業
等会計

病院 ２４８ ２４７ ▲１
水道 ８ ８ ０
交通 ５ ５ ０

下水道 １１ １１ ０
その他 １２１ １２１ ０

小計 ３９３ ３９２ ▲１

総合計 ６２９ ６１９ ▲ 10


