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ま
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催
で
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。
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㈮
ま
で
に
電
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絡

※
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密
は
固
く
守
り
ま
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の
で
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安
心
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だ
さ
い
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よ
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平
日
の
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時
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15
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（
強
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28
日
㈰
の
平
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前
８
時
30
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～
午
後
７
時
ま
で
。
土
曜
日
・
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曜
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前
10
時
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5
時
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お知らせ６月

島
の
く
ら
し
を
お
す
そ
わ
け

～
夏
コ
ー
ス
～

○
大
島
食
文
化
の
伝
承

・
内
容　

て
ん
ぐ
さ
料
理
、
ひ
じ

き
料
理
ほ
か

・
日
時　

７
月
８
日
㈬

　

午
後
１
時
～
４
時

・
場
所　

橘
総
合
セ
ン
タ
ー
（
西

安
下
庄
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・
体
験
料　

１
２
０
０
円

・
受
入
人
数　

５
～
10
人

・
募
集
締
め
切
り　

6
月
26
日
㈮

○
き
ゅ
う
り
の
佃
煮
づ
く
り

・
内
容　

き
ゅ
う
り
の
佃
煮
づ
く

り・
日
時　

７
月
９
日
㈭

　

午
前
９
時
～
午
後
１
時

・
場
所　

大
島
地
区　

実
施
者
宅

（
東
三
蒲
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・
体
験
料　

１
５
０
０
円

・
受
入
人
数　

５
～
６
人

・
募
集
締
め
切
り　

6
月
29
日
㈪

※
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食
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○
焼
肉
の
タ
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づ
く
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・
内
容　

焼
肉
の
タ
レ
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く
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・
日
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７
月
12
日
㈰

　

午
後
１
時
～
４
時
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周
防
大
島
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農
産
物
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セ
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東
安
下
庄
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・
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験
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１
８
０
０
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切
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７
月
２
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※
各
コ
ー
ス
と
も
申
し
込
み
多
数

の
場
合
は
抽
選
と
な
り
ま
す
。

相
談

６月は「外国人労働者問題啓発月間」です
～外国人が能力を発揮できる

適切な人事管理と就労管理を～

　外国人（特別永住者を除く）労働者の雇入れ及び
離職の際には、その氏名・在留資格等についてハロー
ワークへの届出が必要です。
　ハローワークでは、この届出に基づき、雇用環境
の改善に向けて事業主の方への助言・指導や離職し
た外国人への再就職援助を効果的に行います。
　また、事業主の方が外国人雇用状況の届出に当た
り在留資格等を確認することにより、不法労働の防
止が図られます。
　外国人労働者が適切な労働条件及び安全衛生の
下、在留資格の範囲内で能力を発揮しつつ就労でき
るよう、雇用管理の改善に努めてください。

　　　　　◆問い合わせ　山口県労働局職業対策課
　　　　　　　　　　　　　☎ 083（995）0383
　　　　　　　　　　　　柳井公共職業安定所
　　　　　　　　　　　　　☎ 0820（22）2661　

耐震改修工事に伴う久賀総合センターの休館と
久賀公民館事務所の移転について

久賀総合センターの耐震改修工事に伴い、久賀公民館の
事務所は農業者健康管理センターで業務を行います。
◆期間　7 月～平成２８年３月
※椋野体育館は久賀総合センターの備品等の保管場所と
　なりますので、上記期間は休館します。
※久賀図書館は内装工事の期間（時期未定）を除き通常
　通り開館します。
◆問い合わせ
　久賀公民館事務所　☎０８２０（７２）２２７１

旧橘庁舎の解体工事が始まりました

９月１５日までの間、旧橘庁舎の解体工事を行っています。
◆問い合わせ　橘総合支所　☎０８２０（７７）５５００

工事期間中は、工事車両の通行や振動・騒音等でご迷
惑をおかけしますが、ご理解とご協力をお願いします。


