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■人件費の状況（令和４年度普通会計決算）
住民基本台帳人口

（令和５年４月１日現在）
14,120 人

歳出額（A） 170 億 8,250 万 6 千円
実質収支 8 億 3,691 万 8 千円

人件費（B) 16 億 7,653 万 9 千円
人件費率（B/A) 9.8%

　町では行財政改革の一環として職員数の適正管理、人件費等の削減に取り組んでいます。取組内容について
町民の皆さまにご理解いただくため、給与等の状況についてお知らせします。

■採用職員数（令和５年４月１日採用）
　５人（R4.10.1 採用 ５人）
■退職職員数（令和４年度）
　定年退職　１人　／　普通退職　10 人
■再任用職員数の状況（令和５年度）
　常勤勤務　７人　／　短時間勤務　４人
■フルタイム会計年度任用職員数の状況
　18 人（令和５年４月１日現在）

■初任給の状況（初級試験）（令和５年４月１日現在）
区分 高校卒 大学卒

一般行政職 15 万 5,300 円 17 万 6,100 円
技能職 15 万　800 円 17 万　600 円
医療職 17 万 6,400 円 20 万 4,500 円
現業職 14 万円 15 万 6,800 円

■職員給与費の状況（令和５年度予算）

区分
職員数
（A）

給　　与　　費 １人あたりの
給与費（B/A)給料 職員手当 期末勤勉手当 計（B)

一般会計 191 人
（17 人）

7 億 2,944 万 4 千円
（3,840 万円）

1 億 2,035 万 5 千円
（312 万円）

2 億 8,931 万 3 千円
（521 万 7 千円）

11 億 3,911 万 2 千円
（4,673 万 7 千円）

596 万 4 千円
（274 万 9 千円）

特別会計 26 人
（6 人）

9,599 万 5 千円
（1,553 万 4 千円）

1,122 万 5 千円
（76 万 8 千円）

3,778 万 6 千円
（201 万 8 千円）

1 億 4,500 万 6 千円
（1,832 万円）

557 万 7 千円
（305 万 3 千円）

※下段（  ）はフルタイム会計年度任用職員を外書きしたもの。※ 地方公営企業法を適用している水道事業および下水道事業、ならびに病院事業を除く。

■級別職員数の状況（令和５年４月１日現在）

区分 標準的な
職務内容

一般行政職 全職種
職員数 構成比 職員数 構成比

７級 部長級 8 人 4％ 9 人 2％
６級 課長級 20 人 9％ 22 人 4％
５級 班長級 38 人 18％ 47 人 9％
４級 主幹級 38 人 18％ 80 人 15％
３級 主査級 31 人 14％ 76 人 14％
２級 主任級 39 人 18％ 198 人 37％
１級 主事・技師級 42 人 19％ 104 人 19％

計 216 人 100％ 536 人 100％
※給与条例に基づく給与表の級区分による職員数です。

■部門別職員数の状況（各年度４月１日現在）

区分 部門
職員数 対前年

増　減Ｒ５年度 Ｒ４年度

一般行政

議会 　2 人 2 人 0 人
総務 67 人 67 人 0 人
税務 13 人 13 人 0 人
民生 21 人 22 人 △ 1 人
衛生 23 人 26 人 △ 3 人
農水 14 人 14 人 0 人
商工 12 人 11 人 1 人
土木 7 人 7 人 0 人
小計 159 人 162 人 △ 3 人

特別行政
教育 19 人 18 人 1 人
小計 19 人 18 人 1 人

普通会計の計 178 人 180 人 △ 2 人

公営企業
等会計

病院 230 人 234 人 △ 4 人
水道 9 人 9 人 0 人
交通 5 人 5 人 0 人

下水道 12 人 12 人 0 人
その他 102 人 106 人 △ 4 人

小計 358 人 366 人 △ 8 人
総合計 536 人 546 人 △ 10 人

※再任用（常勤勤務）職員を含みます。
※その他職員は、国保・介護保険等に従事する職員です。

１　職員の任免および職員数に関する状況 ※病院事業局を除く

２　職員の給与の状況■職員手当の状況【期末・勤勉手当】 （令和４年度支給割合）

区分 ６月期 12 月期 計

期末 1.20 月分
（0.675 月分）

1.20 月分
（0.675 月分）

2.40 月分
（1.35 月分）

勤勉 1.00 月分
（0.475 月分）

1.00 月分
（0.475 月分）

2.00 月分
（0.95 月分）

計 2.20 月分
（1.15 月分）

2.20 月分
（1.15 月分）

4.40 月分
（2.30 月分）

※職務上の段階、職務の級などによる加算措置あり。
　（　）内は再任用職員に係る支給割合。
※会計年度任用職員には期末手当（上段）の支給あり。

■健康管理事業（令和４年度）
内容 受診者

定期健康診断 136 人
人間ドック 137 人
衛生委員会 0 回

■職員手当の状況【諸手当】（令和５年４月１日現在）
手当

（月あたり） 区分 周防大島町 国

扶養手当
①配偶者
②子
③父母等

① 6,500 円
② 10,000 円（一人あたり）
③ 6,500 円（一人あたり）

同左

住居手当

①持ち家
②借家

① 0 円
②・家賃 23,000 円以下の場合　　家賃－ 12,000 円
　・家賃 23,000 円を超える場合
　　（家賃－ 23,000 円）×１/ ２＋ 11,000 円（最高 27,000 円）

②・家賃額の下限（16,000 円）
　・手当額の上限（28,000 円）
　　が異なる

通勤手当
①交通機関
②交通用具

① 70,000 円（支給限度額）
②距離制
　2,000 円～ 25,100 円

① 55,000 円
②距離区分が異なる
　2,000 円～ 31,600 円

※再任用職員および会計年度任用職員には通勤手当の支給あり。

■職員手当の状況【特殊勤務手当・時間外勤務手当】（令和４年度決算額）
手当名称 区分 状況

時間外勤務手当
支給総額 3,436 万 3,536 円
職員 1 人当たりの支給年額 18 万 6,758 円

特殊勤務手当

職員全体に占める手当支給職員の割合 4.0%
支給対象職員 1 人当たりの平均支給年額 4 万 6,375 円
手当の種類 4 種類
主な手当の名称 社会福祉業務手当等

※地方公営企業法を適用している水道事業および下水道事業、ならびに病院事業を除く。

■職員手当の状況【退職手当】（令和５年４月１日現在）

区分 自己都合 勧奨・定年

勤続 20 年 　　19.6695 月分 24.586875 月分

勤続 25 年 28.0395 月分 33.270750 月分

勤続 35 年 39.7575 月分 47.709 月分

最高限度額 47.709 月分 47.709 月分

その他
加算措置

定年前早期退職特別措置
２～ 20％（国：２～ 45％）

■職員の研修実施状況（令和４年度）
研修区分 研修数 受講者数
一般研修 8 件 61 人
特別研修 9 件 14 人
派遣研修 3 件 3 人
主催研修

（人権教育研修） 1 件 60 人

計 21 件 138 人

■公務災害補償（令和４年度）
公務災害 通勤災害

2 件 0 件

問総務課 人事行政班　☎ 0820-74-1000

■勤務時間等
勤務時間 午前 8 時 30 分～午後 5 時 15 分
休憩時間 正午～午後 1 時

３　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 ※病院事業局を除く

「人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、職員給与や職員数の状況を公表します。

■年次有給休暇平均取得状況　　  10.6 日
　（令和４年 1 月 1 日～ 12 月 31 日） 

■育児休業取得状況（令和４年度）３人
　※令和４年度に新たに育児休業を取得した人数

■分限処分者の状況（令和４年度）１人

■懲戒処分者の状況（令和４年度）１人

町職員の人事行政の運営状況

■平均給料月額・平均年齢の状況
一般行政職（令和５年４月１日）

平均給料月額 31 万 3,408 円
平均年齢 43.9 歳

■特別職の報酬等の状況（令和５年４月１日現在）
区分 給料 / 報酬月額 期末手当
町長 78 万 2,000 円

     6 月期　
　1.65 月分
12 月期　
　1.65 月分
  計 3.30 月分

副町長 64 万 2,000 円
教育長 59 万円

病院事業管理者 59 万円
議長 28 万 2,000 円

副議長 22 万 6,000 円
議員 20 万 6,000 円


